
En effet, Monsieur Jacques 
D u g a s  d e  D u g a s 
Équipement Ltée, ainsi que 
Monsieur Alcide Hachey de 
H a c h e y  C o n s t r u c t i o n 
accompagnés de Monsieur 
R o g e r  R o b i c h a u d 
d’Entreprise Péninsule, 
assistaient du 22 au 25 mai 
2005 à une mission 
commerciale à Boston.  
 
Cette mission, regroupant  
onze entreprises néo-
brunswickoises, avait pour 
but  de visiter des 
installations américaines et 
d e  r e n c o n t r e r  d e s 
représentants d’entreprises 
américaines pour discuter 
d e  p o s s i b i l i t é s  d e 

partenariat afin d’étendre 
les marchés actuels et de 
c r é e r  d e  n o u v e a u x 
débouchés pour leurs 
produits. 
 

Cette mission était un suivi 
d’une mission d’acheteurs 
dans le domaine des métaux 
organisée par 
Entreprise Chaleur 
en partenariat 
avec l’APÉCA, ENB, 
C o m m e r c e 
i n t e r n a t i o n a l 
Canada, Entreprise 
M i r a m i c h i , 
E n t r e p r i s e 
P é n i n s u l e  e t 
E n t r e p r i s e 

Restigouche en octobre 
2004. Ce projet a reçu 
l’appui de l’APÉCA, de la 
province du Nouveau-
Brunswick, d’Entreprise 
Cha leur ,  d ’En t repr i se 
Miramichi, d’Entreprise 
Restigouche et d’Entreprise 
Péninsule. 

Deux entreprises de la Péninsule acadienne participent à une 
mission commerciale à Boston 

Banquet annuel d’Entreprise Péninsule 
Entreprise Péninsule tiendra 
son banquet annuel le 
samedi 11 juin 2005.   
 
Cette activité se déroulera à 
compter de 17 h alors qu’un 
cocktail aura lieu à la 
cafétéria de l’UMCS. Le 
banquet se poursuivra par la 

suite au Pavillon sportif à 
compter de 18 h 30.  
 
P o u r  l ’ o c c a s i o n ,  l e 
conférencier sera Monsieur 
Normand Thériault, directeur 
général du Congrès Mondial 
Acadien de 2009.  
 

Il est encore possible de se 
procurer des billets pour 
cette activité en contactant 
Sylvie Chiasson au 395-
2261. 
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La 2e édition de Je reviens! 
J’y reste! a eu lieu les 14 et 
15 mai derniers et a 
rassemblé 20 jeunes 
diplômés exilés de leur 
P é n i n s u l e  d ’ o r i g i n e .  
L’événement, qui a été un 
franc succès, se déroulait au 
motel Super 8 ainsi qu’au 
Carrefour de la mer de 
Caraquet. Les jeunes ont 
ainsi eu la chance d’assister 
à des ateliers offerts par des 
p r o f e s s i o n n e l s  s o u s 
différents thèmes tels que la 
redécouverte de leur région, 
la recherche d’emplois et le 

démarrage d’une entreprise. 
Le point culminant de la fin 
de semaine a certes été le 
banquet de réseautage qui 
réunissait quelques 200 
gens d’affaires de la région. 
Chacun des jeunes était 
jumelé avec des gens de son 
domaine d’activité avec qui 
il a pu échanger trucs, 
conseils et expériences.  Le 
conférencier invité, Roch 
C h i a s s o n  d e  C u b e 
Automation de Tracadie-
Sheila, a donné un beau 
témoignage d’espoir aux 
jeunes lors du banquet. Les 

participants sont repartis 
avec la certitude que la 
Péninsule est un endroit où 
il fait bon vivre et plusieurs 
pensent revenir y habiter 
sous peu. 

Suite à la 1ère édition l’an 
dernier, 12 des 23 jeunes 
participants sont revenus 
habiter  la  Péninsule 
acadienne.  Ils occupent 
présentement un emploi ou 
exploitent leur petite 
entreprise.  

L e s  o r g a n i s a t e u r s 
remercient les partenaires 

promotion économique du 
Canada atlantique (APECA), 
offre la possibilité d’obtenir 
un financement sous forme 
de prêt remboursable 
jusqu’à concurrence de 20 
000 $.  Le programme est 
accessible aux requérants 
de 18 à 34 ans pour la mise 
sur pied, l’agrandissement 
ou la modernisation d’une 

Le programme capital 
d’appoint, connu auparavant 
comme étant le programme 
Connexion, a récemment été 
modifié.  Ce programme, qui 
est offert par la Corporation 
a u  b é n é f i c e  d u 
d é v e l o p p e m e n t 
communautaire - Péninsule 
acadienne (CBDC-PA) en 
partenariat avec l’Agence de 

entreprise.  Les requérants 
de 35 ans et plus doivent 
appliquer leur prêt à la mise 
sur pied d’une entreprise.  
Un  montant  jusqu’à 
concurrence de 2 000 $ est 
disponible pour couvrir les 
c o û t s  d e  f o r m a t i o n 
spécialisée et du counselling 
en affaires. Info : 395-9700 

Je reviens! J’y reste! 

Nouveau programme capital d’appoint 

Quelques commentaires des participants : 
 
« Très intéressant, instructif, prépare bien pour revenir dans la Péninsule. » Pierre Cormier, originaire 
de Notre-Dame-de-Érables, habite présentement à Dieppe, spécialisation en gestion des PME, 
électronique 
 
« La Péninsule a beaucoup à offrir. Il y a plus d’opportunités que l’on pense. » Marie-Ève Michon, 
originaire de Tracadie-Sheila, habite présentement à Gatineau, spécialisation en Biologie médicale 
 
« Il y a des choses qui bougent dans la PA et il est possible d’y revenir pour y vivre et y travailler. » 
Denise St-Cœur, originaire de Caraquet, habite présentement à Québec, spécialisation en droit 
 
« Tout est possible et il y a beaucoup d’aide disponible. » Jean-Marc Lanteigne, originaire de St-
Simon, habite présentement à Campbellton, spécialisation en menuiserie 
 
« Je suis convaincu de revenir. » Sébastien Bezeau, originaire de Miscou, habite présentement à 
Moncton, spécialisation en Sciences politiques et Marketing 
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Les participants écoutent  attentivement les 
conférenciers durant les ateliers 

Le conférencier Roch Chiasson a donné un 
beau message d’espoir lors du banquet 

 

Les participants accompagnés de l’équipe 
des bénévoles 



• La Péninsule acadienne est 
la quatrième région en 
importance de la province au 
plan démographique avec 
près de 55 000 habitants, soit 
7 , 4  %  de s  e f f e c t i f s 
provinciaux. 
• Le territoire de la Péninsule 
acadienne s’étend sur 2 150 
km2, soit 3 % de la superficie 
provinciale. 
• La Péninsule acadienne 
demeure essentiellement 
rurale, 56 % de la population 
résidant à l’intérieur des 
régions non incorporées (DSL 
et paroisses). 

• T o u t  e n  é t a n t 
majoritairement de langue 
maternelle française (89 %), 
près de la moitié de la 
population, soit 46 %, se 
déclare bilingue.  
• En dépit de certains 
problèmes structurels liés à la 
saisonnalité de l’emploi, on 
peut dire que le marché du 
travail a relativement bien 
performé dans la Péninsule 
acadienne au cours des 
dernières années. On y 
recense 1 815 personnes de 
plus détenant un emploi 
(personnes occupées) en 
2001 comparé à 1996. 

• D a n s  l a  P é n i n s u l e 
acadienne, la moyenne 
annuelle des permis de 
construction accordés, en 
valeur, se situe autour de $ 
34 millions.  
Voilà un bref aperçu du Profil 
économique et  soc io-
démographique de  la 
Péninsule acadienne qui sera 
bientôt disponible.   En effet, 
l ’ é q u i p e  d ’ E n t r e p r i s e 
Péninsule s’apprête à faire les 
dernières retouches au 
document avant de procéder 
au lancement officiel.  

santé et la sécurité au 
travail ainsi que plusieurs 
sessions d’informations sur 
différents programmes et 
services gouvernementaux 
ont eu lieu afin d’informer et 
de donner des outils de 
gestion aux entrepreneurs 
de la région. Les ateliers de 
formation reprendront leurs 
activités au mois de 
septembre 2005.   Info : 
Ghislain 

Au cours de la dernière 
année, Entreprise Péninsule 
et ses partenaires ont 
organisé dix-sept ateliers de 
formation, regroupant plus 
de 200 participants. Des 
ateliers portant sur le 
marketing et les ventes, la 
planification stratégique, la 
gestion financière, la gestion 
d e s  o p é ra t i o n s ,  l e s 
ressources humaines, le 
secourisme d’urgence, la 

Profil régional de la Péninsule acadienne 

Entreprise Péninsule organise des ateliers 
de formation 

d’été qui créera au moins un 
emploi à temps plein 
(minimum de 35 heures par 
semaine). De plus, si le délai 
de remboursement du prêt 
est respecté, une remise 
d’un tiers du montant du 
prêt sera accordé. Le 
requérant doit être âgé d’au 
moins 16 ans et retourner 
aux études à temps plein à 
l’automne.  

Pour plus d’information ou 
pour se procurer un 
formulaire de demande, 
c o m m u n i q u e z  a v e c 
Entreprise Péninsule ou le 
bureau du ministère de la 
F o r m a t i o n  e t  d u 
Développement de l’emploi 
de votre région. La date 
limite d’inscription est le 1er 
juillet. 

De l’aide pour les entreprises étudiantes d’été 
Connaissez-vous un jeune 
qui désire se lancer en 
affaires cet été ?  Si oui, le 
ministère de la Formation et 
du Développement de 
l’emploi et Entreprise 
Péninsule peuvent aider.  

Des prêts sans intérêts, 
jusqu’à 3 000 $, sont 
disponibles pour aider au 
démarrage d’une entreprise 

‘’ Des prêts sans 
intérêts, jusqu’à  
3 000 $, sont 
disponibles pour 
aider au démarrage 
d’une entreprise 
d’été.’’ 
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‘’ Un bref aperçu du 
Profil économique 
et socioculturel de 
la Péninsule acadi-
enne qui sera bi-
entôt disponible.’’ 

 

Un nouveau visage à Entreprise Péninsule 

Entreprise Péninsule compte 
une nouvelle employée 
parmi son personnel.  
Vanessa Haché, une 
étudiante en administration 
des affaires à l’Université 
Sainte-Anne en N.-É., est 
embauchée pour un stage 
de quatre mois. Elle est 
originaire de Tracadie-
Sheila. 
Elle s’occupe de certains 
projets pour l’initiative          

jeunesse d’Entreprise Pénin-
sule. Elle a, entre autres, 
aidé à la planification et à la 
logistique de l’événement de 
Je reviens! J’y reste! et elle a 
été responsable de la coor-
dination du rapport d’activi-
tés de ce printemps. 
 

Bravo Vanessa ! 



439, rue du Moulin 
C.P. 3666, Succ. Bureau chef 
Tracadie-Sheila (N.-B.)  E1X 1G5 

Téléphone : (506) 395-2261 
Télécopie : (506) 395-5672 
Site Internet : www.ent-peninsule.ca 
 

Pour plus d’information au sujet de ce 
bulletin, contactez Vanessa à  
vanessa.hache@ent-peninsule.ca 

 
Entreprise Péninsule aide les petites et moyennes entreprises à 
réussir dans leur démarrage ou leur expansion. Pour de nouvelles 
idées au sujet de votre entreprise ou de votre communauté, 
communiquez avec Entreprise Péninsule. 
 
Parmi les nombreux programmes et services offerts par Entreprise 
Péninsule, notons :  

• l'aide à la planification et au développement des petites 
entreprises;  

• l’aide à l'élaboration de plans d'affaires;  
• des renseignements au sujet de toutes les sources d'aide 

financière;  
• des renseignements au sujet des marchés, du transport, 

du taux salarial et des taxes;  
• des renseignements pour l'expansion des exportations et 

l'investissement, et l'aide au repérage de propriétés 
adéquates à louer ou à acheter; 

• et bien plus encore ! 

Rapport d’activités 

Cette mise au point 
favorise une méthode de 
gestion et de planification 
efficaces et vous fait 
épargner temps et 
argent ! 

Le plan d’affaires est un 
guide d’exploitation de votre 
entreprise et peut vous aider 
à mesurer vos progrès vers 
vos buts et objectifs.  

Il est surtout utilisé pour le 
démarrage d’une entreprise, 
mais saviez-vous qu’il peut 
aussi devenir un outil très 
utile en cours de route ?  

Un plan d’affaires mis à jour 
régulièrement vous permet 
de mettre vos idées sur 
papier et faire de la 
planification à court, moyen 
ou long terme.  

 

 

Saviez-vous que...      5 à 7 pour les jeunes entrepreneurs de la PA 
 
            Les jeunes entrepreneurs de la région ont trouvé une 
           nouvelle façon de se faire connaître et réseauter.  
 
        Depuis janvier 2005, des 5 à 7 interactifs, présentés par 
      l’initiative jeunesse d’Entreprise Péninsule en partenariat 
     avec la CBDC-PA, sont organisés chaque mois afin de  
   regrouper les jeunes entrepreneurs de la Péninsule 
acadienne. Ces 5 à 7 se déroulent dans un endroit différent  
à chaque fois.  

 
Venez visiter notre nouveau 

site Internet ! 
 

www.ent-peninsule.ca 
 

            Pour en savoir plus ou pour ajouter votre nom à la liste  
          d’invitation, veuillez communiquer avec Diane Carey  
        au 395-2261 ou diane.carey@ent-peninsule.ca.  
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